ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
”TRANSPORT PUBLIC PLOIESTI - ARICESTII RAHTIVANI”
Ploiesti, Piata Eroilor, nr. 1 A, et. 7, cam. 714

Tnregistrata in Registrul Special al Judecitoriei Ploiesti sub nr.48/03.06.2026

ANUNT CONCURS

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Transport Public Ploiesti — Aricestii Rahtivani”, cu
sediul in Ploiesti, Piata Eroilor, nr. 1A, etaj 7, camera 714, organizeaza concurs pentru ocuparea
functiei vacante de DIRECTOR din cadrul Aparatului Tehnic al Asocitiei.

Ocuparea acestui post se face cu respectarea prevederilor prezentului Regulament.

A. DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normal3 a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respective

40 ore/saptamana.
B. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului



ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.
C. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul de management sau studii superi-
oare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta (sau master) in domeniile
juridic/tehnic/economic;

b) cunostinte legislative specifice si cunostinte in utilizarea calculatorului;

c) vechime in specialitatea studiilor superioare — minim 5 ani;

d) experienta in managementul de societdti publice cu capital de stat, in administratie publica
locala, intr-o functie de conducere (Director) a unei Asociatii de Dezvoltare Intercomunitara sau a
unei institutii publice locale sau centrale — minim 2 ani;

e) permis de conducere categoria B.
D. PRINCIPALELE ATRIBUTII AFERENTE POSTULUI DE DIRECTOR SUNT:

a) Organizeaza, monitorizeazd, evalueaza si controleaza activitatea personalului incadrat in
aparatul tehnic al ADI.

b) Asigura punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale a ADI si a deciziilor Consiliului Direc-
tor al ADI.

c) Angajeaza raspunderea ADI si reprezinta ADI in relatiile cu terte parti, conform Statutului ADI si
Regulamentului de Organizare si Functionare al ADI si/sau in limitele mandatului acordat de Adu-
narea Generald a ADI sau de Consiliul Director al ADI.

d) Decide, conform Statutului ADI si Regulamentului de Organizare si Functionare al ADI si/sau in li-
mitele mandatului acordat de Adunarea Generala a ADI sau de Consiliul Director al ADI, incheierea
contractelor si a celorlalte acte juridice, precum si realizarea platilor aferente acestora, pe care le
presupune desfdsurarea activitatii ADIl/aparatului tehnic al ADI; in acest sens, semneazd, in numele
si pe seama ADI, respectivele contracte si acte juridice, precum si documentele de plata aferente
acestora.



e) Avizeaza si semneaza, in numele si pe seama ADI, balanta de verificare, situatiile financiare anu-
ale, declaratiile fiscale, precum si celelalte documente financiar-contabile referitoare la activitatea
ADI.

f) Asigura executia corespunzatoare a bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat pentru anul in
curs.

g) Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli aferent anului urmator, elaborat de Compar-
timentul financiar-contabilitate/responsabilul financiar- contabil.

h) Coordoneaza procesul de identificare a surselor de finantare pentru activitatea ADI, precum si
procesul de organizare a campaniilor de strangere de fonduri pentru activitatea ADI.

i) Avizeaza cuantumul tarifelor pentru activitatile desfasurate de Operatori, precum si cuantumul
tarifelor/taxelor aferente Serviciului.

j) Decide, in limitele de competenta stabilite de Adunarea Generala a ADI si/sau de Consiliul Direc-
tor al ADI, cu privire la demersurile legale ce trebuie intreprinse pentru exercitarea drepturilor si
valorificarea creantelor ADI, inclusiv prin actionarea n instanta a partilor. In acest sens, decide si cu
privire la demersurile legale ce trebuie intreprinse pentru recuperarea sumelor restante aferente
cotizatiei datorate de membrii ADI, inclusiv prin actionarea in instanta a membrilor care nu si-au
indeplinit, la termen, obligatiile de plata.

k) Pune in aplicare politica de personal stabilita de Consiliul Director al ADI, asigura realizarea pro-
cesului de recrutare a personalului incadrat in aparatul tehnic al ADI si exercita atributiile ce revin
ADI, in calitate de angajator, in derularea raporturilor de munca cu personalul incadrat in aparatul
tehnic al ADI; in acest sens, semneaza, in numele si pe seama ADI, documentele aferente derularii
raporturilor de munca (contracte individuale de munca, fise de post, acte aditionale, decizii de sus-
pendare, decizii de incetare etc.).

I) Coordoneaza, monitorizeaza, evalueaza si controleaza activitatea de realizare a achizitiilor pu-
blice necesare pentru desfasurarea activitatii ADI, in conformitate cu prevederile procedurii
operationale specifice.

m) Coordoneaza, monitorizeaza, evalueaza si controleaza activitatea de organizare si derulare a
procedurilor de atribuire a Contractelor de Delegare a Gestiunii.

n) Coordoneaza procesul de elaborare a urmatoarelor documente:

- strategia privind dezvoltarea Serviciului de Transport si Mobilitate;

- programele de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de transport si mobilitate exis-
tente;

- programele de infiintare a unor noi componente ale sistemului de mobilitate;



- studiile de fezabilitate privind reabilitarea, extinderea si modernizarea sistemului de mobilitate
aferente ariei de competenta a ADI;

- studiile de oportunitate pentru alegerea modalitatii de gestiune a activitatilor componente ale
Serviciului de Transport si Mobilitate;

- documentatiile de atribuire aferente procedurilor de atribuire a Contractelor de Delegare a
Gestiunii;

- caietul de sarcini si regulamentul Serviciului de Transport si Mobilitate, aplicabile la nivelul ariei
de competenta a ADI.

o) Coordoneaza activitatea de monitorizare a Contractelor de Delegare a Gestiunii.

p) Decide cu privire la aplicarea de sanctiuni contractuale in cazul Operatorilor care nu fsi
Tndeplinesc obligatiile asumate prin Contractele de Delegare a Gestiunii (inclusiv, dar fara a se li-
mita la obligatia de a opera la parametrii de eficienta si calitate stabiliti, precum si la obligatia de a
respecta indicatorii de performanta ai Serviciului de Transport si Mobilitate), pe baza propunerii
formulate de Compartimentul tehnic-monitorizare/responsabilul tehnic-monitorizare.

r) Coordoneaza activitatea de mediere a conflictelor contractuale dintre utilizatori si Operatori, la
cererea oricareia dintre parti.

s) Stabileste modul de distribuire a corespondentei adresate ADI.

s) Coordoneaza activitatea de relatii publice ale ADI, in special Tn ceea ce priveste promovarea de
campanii de informare si educare a publicului si a operatorilor economici.

t) Informeaza, cu regularitate, Adunarea Generala a ADI si Consiliul Director al ADI cu privire la cel
putin urmatoarele aspecte:

- activitatea ADI;

- nivelul si calitatea Serviciului de Transport si Mobilitate furnizat/prestat;

- executia Contractelor de Delegare a Gestiunii.

E. PERIOADA DE INSCRIERE LA CONCURS:
16.10.2026 ora 13:00 — 21.10.2026 ora 16:00.

Desfasurarea procesului de selectare a candidatilor constd in doud etape succesive, dupd cum
urmeaza:

a) selectia si evaluarea dosarelor de inscriere — in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

b) interviul — care va avea loc la data si ora ce vor fi transmise prin anuntul de participare.

F. PROCESUL DE SELECTIE:

Etapa l

- Selectia dosarelor — verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs va avea loc la data
de 22.10.2026, ora 14:00.

- Afisarea rezultatului selectiei dosarelor va avea loc in data de 23.10.2026, ora 14:00.

Etapa ll

- Interviul conform tematicii si bibliografiei de concurs va avea loc in data de 26.10.2026, la ora
13:00 la sediul A.D.l. “Transport Public Ploiesti — Aricestii Rahtivani” din Ploiesti, Piata Eroilor, nr.
1A, etaj 7, camera 714.

Dosarele de concurs se depun la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "TRANSPORT
PUBLIC PLOIESTI-ARICESTII RAHTIVANI”, Piata Eroilor, nr. 1A, etaj 7, camera 714,
municipiul Ploiesti, Judetul Prahova.

G. CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:



1. Cerere de Inscriere la concurs;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd specializari
specifice;

4. Copii dupa documente care atesta vechimea Tn munca si/sau specialitatea studiilor precum si
experienta profesionald;

5. Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor penale in-
compatibile cu postul pentru care candideaza;

6. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior datei de inscriere la concurs eliberatda de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

7. Curriculum vitae, semnat si datat-format Europass;

8. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal (conform model anexat).

9. Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documen-
tele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Actele prevazute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate Tn ziua interviului si in original in vederea
verificarii conformitatii acestora.

Probele se sustin in Limba Romana.

Candidatii nemultumiti de rezultatul la proba interviu pot formula contestatii Tn termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor la aceasta proba, sau prima zi lucratoare, pe care le vor depune la
sediul



Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “TRANSPORT PUBLIC PLOIESTI -ARICESTII RAHTIVANI”.

H. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legeanr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare — art. referitoare la asociatiile de dezvoltare intercomunitara;

4. Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 855/2008 pentru aprobarea statutului-cadru al asociatiilor de dezvol-
tare intercomunitara cu obiect de activitate serviciile comunitare de utilitati publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

. Legea nr. 92/2007 privind transportul local, cu modificarile si completarile ulterioare

. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Legea nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Statutul Asociatiei (disponibil la sediul Asociatiei ).
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|I. DATE DE CONTACT
* Adresa de email: adiploiesti2026@gmail.com
* Telefon: 0244/516 699/interior 308



